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ESTUDIO DE SECTOR
JULIO DE 2023

Proceso de Seleccion: Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia.

& A *ﬁ

., Objéto: “CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO:

DEBIDAMENTE CONFORMADA, Y LOS CUALES SE REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA
CIRCULACION Y EXHIBICION DE PRODUCCIONES ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES CULTURALES, ASi COMO EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE

FORMACION INFORMAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las entidades
estatales y matetializa los principios de planeacion, de responsabilidad y de transparencia consagrados
en la Ley 80 de 1993,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las entidades estatales debe hacer
durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Progeso”,

£{ Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de andlisis de la entidad estatal, se permite realizar el
estudio del sector para la suscripcién de un contrato de Prestacién de Servicios de acuerdo a la Guia
para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de
Colombia Compra Eficiente. '

En atencion a la naturaleza del contrato y al valor estimado del mismo, el cual no supera la menor cuantia
de la entidad, para la seleccién del contratista debera adelantarse un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme al literal b), numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. “...Seleccién abreviada. La Seleccion
abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas def objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o destinacion
del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestion contractual. El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Serén causales d’g seleccion
abreviada las siguientes: b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menar cuantia los
valores que a continuacion se refacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.. 2

El proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, estan sujetos a lo establecido en la
Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, contenido en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas
que lo reglamentan, modifican o adicionan. El pliego de condiciones elaborado por el Departamento del
Quindio para el proceso de seleccion contendra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993,
los definidos en el Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las demas normas vigentes
que regulan la materia. En materia de publicidad del proceso de seleccion se cumplira de lo dispuesto
en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la publicidad del
proceso en el Sistema Electronico para la Contratacion Estatal — SECOP y a la obligatoriedad de
convocatoria ptiblica en los procesos de minima cuantia. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo
establecido en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estableciendo como criterios de seleccion la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del Proceso de Contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de anélisis de Riesgo; las cuales constituyen buenas practicas en materia de
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promocion de la competencia en la contratacion publica, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia
y economia,

El analisis cubre las siguientes etapas:
» Aspectos Generales
¢ Estudio de la Oferta
» Estudio de [a Demanda

1. ASPECTOS GENERALES

I “$

L e
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La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que
ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

v Sector primario o sector agropecuario.
v’ Sector secundario o sector Industrial.
v Sector terciario o sector de servicios. P

Sector primario: el que obtiene productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc. *
« Sector agropecuario (agricola y ganadero)
» Sector pesquero (del mar o del rio)
* Sector minero (de las minas y complementos rocosos)
* Sector forestal (del bosque)

Sector secundario: el que fransforma materias primas en productos terminados o semielaborados,
= Sector industrial.
= Sector energético.
- Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la mineria se
pueden crear distintos productos). Ao
» Sectores de la construccion.

d
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Sector terciario también es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes,
sino servicios

* Sector transportes

+» Sector comunicaciones

= Sector comercial

» Sector turistico

= Sector sanitario

» Sector educativo

« Sector financiero

= Sector de la administracion .

5
La contratacién que se pretende satisfacer dentro del presente proceso de seleccion, se cataloga e
dentro del sector terciario, es decir, el sector de servicios. .

El sector de servicios en Colombia es uno de los méas importantes de la economia del pais, y se compone
de diferentes actividades como el comercio, los servicios financieros, el turismo, la tecnologia, servicios
profesionales, entre otros.

Que, segun el DANE en mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2022.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
« Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la

variacién anual). -

¥
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« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de lgs hogares individuaies como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
{contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual),

3

Respecio al frimestre inmediatamente anterior, el Producte Interno Bruto en su serie ajustada por | ’ R

efettd ‘@stacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la sig_q_iehté
dinamica: ’ o, s

v 3

Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Es importante destacar que el sector de servicios profesionales es un compenente importante de la
economia colombiana, ya que proporciona servicios especializados que son demandados por empresas o
y particulares. La informacién del DANE sugiere que este sector ha experimentado un crecimiento en el Lo
ultimo afio. 4

Grafico 1. Variacién anual de los Ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 20237 / febrero 2022
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EL PRODUCTO INTERO BRUTO PIB: El producto interno bruto es el valor total de la produccion
corriente de todos los bienes y servicios de un pais, durante un periodo de tiempo determinado, que por
lo general es de un trimestre o un afo.

En el primer trimestre de 2023, el Producio Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al
mismo pericdo de 2022P
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%. iy,
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%. :

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, clantfficas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?®

N Primer trimestre 2023w
h:
Tasas de crecimionto (%) ]
Soro il Sete St orafeco
Actividad econdmica -
Anual Trimestral
2023P%1 S 202371
20227 202271
Actividades profesionales, cientificasy téenicas 14 5
Actividades de servicios administrativos yde apoyo 30 08
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 23 1.8
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Foreliminar
TActividades profesionales, clentificas y téenlcas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo. £
*series encadenadas de volumen con afio de referencia 2075, -

-INDICADORES ECONOMICOS

IPC: En junio de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,13%, es decir, 2,46 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,67% v

£n el mes de junio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,30% en comparacién con mayo de 2023,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedioc nacional (0,30%): Transporte (1,08%),
Restaurantes y hoteles (0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,48%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,48%), Salud (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0,36%) y, por Ultimo,
Bienes y servicios diversos (0,35%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
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conservacion ordinaria del hogar (0,16%), Recreacion y cultura (0,09%), Informacion y comunicacion
(0,04%), Educacion (0,01%) y por Uitimo, Alimentos y bebidas ng alcohdlicas (-0,53%).

Cuadra 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Junto 2022 - 2023
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Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al'sistema de aproximacidn eneel nivel de digitcs trabajados en el indice.

Ventas del comercio:

- En mayo de 2023, las ventas reales del comercio minorista decrecieron 5,1% y el personal ocupado
crecié 3,5% en relacién con el mismo mes de 2022. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion
de las ventas reales de! sector fue de -6,6%.

Si se comparan los resultados de mayo de 2023 con los de mayo de 2019 se evidencia un incremento
de 15,1% en las ventas del comercio minorista y con relacion al personal ocupado un crecimiento de
2,5%.

Varlacién anual, 3fio corido y varlacifo doce meses de Ias ventas reales i personal prupado "
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Exportaciones:

De acuerdo con la informacién de exportaciones. procesada por el DANE vy la DIAN, en mayo de 2023
las ventas externas del pals fueron US$4.531,2 millones FOB y presentaron una disminucion de 2,8%
en relacién con mayo de 2022; este resultado se debid principalmente a la caida de -9,1% en las ventas
externas del grupo de Combustibles y productos de las industrias extractivas.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de las industrias extractivas
participaron con 49,7% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo, Manufacturas ¢on 20,9%,
Agropecuarios,  alimentos y  bebidas 220%, y Otros sectores con 7,3%.

En mayo de 2023 se exportaron 18,2 millones de barriles de petréleo crudo, lo que representd un
crecimiento de 31,1% frente a mayo de 2022.
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Importaciones:

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en abril de 2023, las
importaciones fueron US$4.942,6 millones CIF y presentaron una disminucion de 22,7% con relacion al
mismo mes de 2022, Este comportamiento obedecié principalmente a la disminucién de 22,7% en el
grupo de Manufacturas.

En abril de 2023, las importaciones de Manufacturas participaron con 72,8% del valor CIF total de las

importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 17,6%, Combustibles y productos sy
de las industrias extractivas con 9,5%, y Otros sectores 0,1%. &
Total nacional - abril 2020 - abril 2023P
o
L]
g
2
E
g
£
g s
4
FuentaDIAN.- DANE (1M
Balanza comercial colombiana: En abril de 2023 se registré un déficit en la balanza comercial
colombiana de US$923,3 millones FOB, mientras que en abril de 2022 se presentd un déficit de
US$446,5 millones FOB.
) CoOLOMBIA,
Ty, POIENTIATE LA E
& VIiDA DANE »
Bala_n;}u Comercial ‘Z"?
’-2023P*~ B . R T .
Afios Millanes de dilarss FGB
Exportaciones Importaciones Balsnxa
2018 } 41,99§ ) 448.945 o =7.040
Tegaoie - T Glseaeg . ¢ T s0zn T memm
2020 31,06 41185 -10,139
202 AE0 77 sese £ 15259
2022 57115 71,446 -14,331
2023 F ¢ .. isae2 20,141 - -4, 039
tFuente: DIAN- DANE HM?O}
P provisional
* Corresponde hasta el mes de abrif
Actualizado el 21 de junlo de 2023
AN
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1.1. CONTEXTO ECONOMICO

1.1.4 CONTEXTO ECONOMICO NACIONAL

La economia colombiana sigue registrando muy altos niyeles de actividad econdémica y una inflacién

elevada. Sin embargo, se espera que la inflacion comience a ceder gradualmente en los préximos

trimestres y que Ia economia se ajuste hacia valores mas sostenibles desde los altos niveles actuales.

En esta direccion apuntan las acciones tomadas por el Banco de la Republica en su gompromiso con la

estabilidad de precios y el crecimiento sostenible. : o
Ed % ~‘.‘§'

B
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La inflacién habria alcanzado su maximo en marzo y empezaria a caer graduaimente a partir-del
segundo trimestre de 2023 hacia la meta del 3 % en los siguientes dos afios o - s

« En marzo de 2023, la inflacién continué aumentando y se ubicd en 13,3.%. Este incremento se
explica principalmente por las siguientes razones: los precios de los alimentos perecederos
aumentan a un ritmo algo mayor del esperado, la economia sigue presentando una demanda
muy fuerte, por el uso de |z alta inflacidn de 2022 en el calculo de los ajustes de muchos precios
en 2023, por los efectos acumulados de los aumentos de la tasa de cambio en los Ultimos meses,
entre otros.

« A partir del segundo trimestre la inflacion empezaria a caer y esta reduccién se daria durante los
siguientes dos afios. Lo anterior sucederia por alzas cada vez menores en los precios de los
alimentos, por la moderacién de las presiones de la tasa de cambio sobre los precios, y por Unos e

. costos logisticos de importacion y precios de insumos, bienes y alimentos importados que se s
seguirian moderando. .
« Varios datos soportan esta reduccién esperada de la inflacion: menores aumentos de costos, >

como lo muestra el indice de precios al productor, reducciones en algunas medidas de la inflacion
esperada por quienes operan en los mercados financieros o monitorean el comportamiento de la
economia, y aumentos mas bajos observados en los precios de los alimentos.

« Los ajustes acumulados en la tasa de interés de politica monetaria contribuiran a bajar los
excesos de gasto y disminuir la inflacion.

La economia mantendria los altos niveles de actividad ya alcanzados, pero con crecimientos
bajos, los cuales permitirian reducir Ia inflacion.

« La economia esta creciendo menos que el afio anterior, lo cual es normal después de dos afios
de alto crecimiento que permitieron alcanzar niveles de produccion elevados y reducciones oy
importantes en la tasa de desempleo, [a cual esta en su nivel mas bajo desde 2018.

« Los elevados niveles de produccion observados resultan de altos valores del gasto de hogares y
firmas (consumo e inversidn). Dicho gasto resuita excesivo en relacion con el ingreso del pais,
como se refleja en el fuerte crecimiento de las importaciones y el amplio déficit externo en 2022.

« El equipo técnico proyecta un crecimiento de la economia del 1 % en 2023 y del 1 % en 2024,
principalmente por una moderacion del consumo y de la inversion.

« Estos bajos crecimientos permitirian que la inflacion y el déficit externo se reduzcan en los

siguientes dos afios.

Para cumplir con la estabilidad de precios y contribuir a que la economia colombiana crezca de
manera sostenible se requiere un nivel alto de la tasa de interés de politica
« Ante los altos niveles de demanda y-de inflacion, el Banco de la Republica ha ajustado la tasa de T
interés de politica monetaria. :
« De.septiembre de 2021 a abril de 2023, {a Junta Directiva ha aumentado su tasa de interés de
politica monetaria del 1,75 % al 13,25 %.

Fuente: Ilttps://www.banrep.gov.co/es/nublicaciones-investi,qacic_ones/informe-politica-monetaljia/abril—
2023 ‘

TASA DE DESEMPLEO

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de
participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas
tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo que
represento una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo de
2022 (11,3%).

La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significd un aumente de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre movil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 57,6%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo

- mayo de 2022 (56,4%).
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En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,2%,
la tasa global de participacion se ubicé en 65,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,3%. En mayo de 2022, N
estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente. f

Grifica 3. Tasa globat de participacién, eamaclén y desempl
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ASPECTO ECONOMICO EN EL EJE CAFETERO:

Durante el primer trimestre del ario, la economia del Eje Cafetero acentuo su desaceleracion y mostrd

un balance mixto por actividades. Indicadores disponibles sefialaron un descenso de la produccion
agropecuaria, mientras que la industria perdié dinamismo e incluso se contrajo en Caldas. Las ventas .
internas crecieron menos y las exportaciones se redujeron, en especial las de café. La ralentizacién de

la demanda pude contribuir a moderar las expectativas de las empresas, lo que se reflejé en caida de -
las importaciones de bienes de capital y materias primas. De otra parte, la construccion de edificaciones A
crecio, pero en menor magnitud, al tiempo que se profundizé la baja comercializacion de vivienda nueva, N
acorde con la disminucién en los desembolsos de crédito para su adquisicion. Finalmente, la inflacion

se mantuvo elevada y el mercado laboral mostré aumento de la ocupacion en las tres principales
ciudades.

https://www.banrep.gov.co/es/boletin-economico-regional-eje-cafetero-i-trimestre-2023

SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCQ),
las industrias culturales y creativas son aquellos sectores de actividad organizada que tienen como
objeto principal la produccién o la reproduccién, la promocién, la difusién y/o la comercializacion de
bienes, servicios y actividades de contenido cultural, artistico o patrimonial. De acuerdo con la Ley 1834 i

Calle 20 No. 13-22
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del 2017, las industrias creativas abarcan a los sectores editoriales, audiovisuales, fonograficos, de artes
visuales, de artes escénicas y espectaculos, de turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, de
educacion artistica y cultural, de disefio, publicidad; contenidos multimedia, software de contenidos vy
servicios audioyisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios de informacion, y educacién
creativa.

Desde 2019 al primer semestre del 2022, el DANE publicd los reportes denominados Reportes de

Economia Naranja, sin embarge, dado el alcance internacional sobre las actividades relacionadas con

_ la cultura y la creatividad, el octavo reporte se denomina Economfa Cultural y Creativa ~-Reporte

1% Naranja*. Esta version contiene informacion estadistica del Ministerio de Cultyra; Ministerio de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién; la Direccion Nacional de Derecho de Autor; Artesanias de Colombia, la

Superintendencia de Industria y Comercio; la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de Bogota; y

de diferentes investigaciones del DANE. Adicional presenta informacion estadistica del gomportamiento

de las actividades culturales y creativas medidas a través de la Cuenta Satélite de Cultyra'y Economia

Creativa para Bogota, indicadores de contexto sociogcondmico de los hogares, las exportaciones de

bienes desagregadas por &areas econdmicas, el comportamiento de los sectores creativos en la

produccién de obras y las tendencias de los registros de derechos de autor y conexos que se realizan
desde las distintas regiones del pais.

5.
]

RN

El DANE presentd en septiembre de 2022 los resultados de [a Cuenta Satélite de Cultura y Economia ¥
Creativa de Bogota y el comportamiento de los ocupados. A su vez, presento los resultados de las
- estadisticas experimentales sobre perspectivas del mercado laboral en el sector entre el periodo 2019- T
2021, estos Ultimos obtenidos a partir del aprovechamiento de registros administrativos.

wat™
H

Ei 97,6% de la produccion relacionada con I+C, asociada con Artes y Patrimonio en 2021, corresponde
a Obras o productos de arte, arquitectura y disefio, de los cuales, el 7,7% son productos Top (A1y A);
es decir, han realizado un aporte significativo a la generacion de nueyo conocimiento. Los dos productos
de Disefio Industrial registrados en esta categoria corresponden a productos relacionados con
“Educacion general”.

Por ofra parte, el DANE difundio el 22 de julio de 2022 el Séptimo Reporte respecto al sector cultural y

creativo, el cual incluyd informacion estadistica de la Superintendencia de Industria y Comercio, el

Ministerio de Cultura y de diferentes operaciones estadisticas del DANE, asociadas con la produccion,

el consumo intermedio y el valor agregado de las actividades que hacen parte de la Economia Cultural .
.y Creativa, asi como con los indicadores relacionados con el comportamiento de las actividades n

culturales, y los indicadores asociados con el nimero de patentes presentados en el pais.

De los 32 departamentos de Colombia, 23 (71,8%) registraron produccion en I+C. Frente a la
convocatoria anterior se destaca un decrecimiento en Bogota D.C del 50,7% al 43,3%, y un incremento
en la participacién de los demas departamentos del pais.
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El' 73,1 % de las 33.558 personas que se dedican al oficio artesanal, tiene mas de 40 afios, y el 29,4%
tiene 60 afios o mas, lo que indica que la actividad artesanal es realizada principaimente por personas
adultas o mayores, lo que representa una baja tendencia hacia el relevo generacional.

B Distribucidn etatfoy sexe
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Forma de aprendizaje de los oficios artesanales En esta variable de muiltiples respuestas, se evidencia
que la mayor parte de las personas dedicadas a la actividad artesanal y que hacen parte de la muestra
(32.273), aprendid el principal oficio artesanal a través de [a transmision familiar, io que revela el caracter
tradicional y cultural de la artesania. Oira forma de aprendizaje se da en sus comunidades de manera
auténoma y con otros artesanos, en sus palabras: viendo y haciendo. En menor proporcion, se aprende
el oficio en instituciones de capacitacién o a través de proyectos de promocion de la actividad artesanal.

e wnsnfie Blgubn 4 tus il )
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Fuente HEAA Aremmbide Calombia,

ENCUESTA DE CONSUMO CULTURAL (ECC)

Ahora bien, en cuanto al sector cultural, encontramos que para la vigencia 2020, se realizdé encuesta,
operacion estadistica que se conoce técnicamente como Encuesta de consumo cuitural (ECC) vy se
realiza para que el pais tenga datos actualizados sobre consumo de television, habitos de leciura,
aportes del sector cultura al PIB, y gastos en actividades, y bienes y servicios culturales.

Ty Am

Esta encuesta permite a los tomadores de decisiones de politicas publicas conocer también el acceso
de las personas a las ofertas culturales existentes en un pais pluriétnico y multicultural como Colombia.

Forma de aprendizaje de los oficios artesanales En esta variable de mdiltiples respuestas, se evidencia
que la mayor parte de las personas dedicadas a [a actividad artesanal y que hacen parte de la muestra
(32.273), aprendid el principal oficio artesanal a través de la transmisién familiar, lo que revela el caracter
tradicional y cultural de la artesania. Otra forma de aprendizaje se da en sus comunidades de manera
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auténoma y con otros artesanos, en sys palabras: viendo y haciendo. En menor proporcion, se aprende
el oficio en instituciones de capacitacipn o a través de proyectos de promocion de la actividad artesanal.
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NOTA: Fs importante indicar que desde esta Secretaria se realizd la consulta de las ést_édisticas
obtenidas en la Encuesta de Consumo Culturai en Colombia, y el tltimo informe registrado en la pagina
oficial del DANE es el que corresponde a la vigencia 2020, por tanto, esta es la informacién mas

actualizada que se tiene frente a este tipo de informacion.

CONSIDERACIONES: .

Teniendo en cuenta las estadisticas anteriormente expuestas frente ai sector artistico y cultural, si bien
es cierto la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion que se derivara del presente
proceso de seleccion pertenece al sector servicios ya que consiste en la contratacion de una banda
sinfénica de viento debidamente conformada, asi como el fortalecimiento a las escuelas de formacion
informal para la capacitacion de personas en los municipios del departamento del Quindio, su principal
enfoque es el sector artistico y cultural, pues el origen de esta proviene de la prestacién de servicios a

los diferentes municipios que debe adelantar este despacho anualmente.

Y

Ahora bien, evidenciados los factores estadisticos, y el crecimiento de consumo artistico y cultural, aun
se evidencian falencias en el mercado de las mismas, es por ello, que La Secretaria de Cultura
Departamental busca con la apertura de procesos de seleccién abreviada, para el apalancamiento
financiero a los agentes del sector que a su vez les permita lograr trayectoria y reconocimiento dentro
de sus saberes tradicionales por medio de la musica.

Asi mismo, y con el fin de generar interés en las nuevas generaciones de participar en procesos que LT
conserven la musica y la cultura como patrimonio de los saberes ancesirales y tradicionales de nuestro
territorio, y que a la vez logren un impacto social

Bandas en Colombia:

De acuerdo al Boletin de Antropologia publicado por la Universidad de Antioquia, en su volumen 25
N°42. 2011, en Sudamérica el fenomeno de las bandas de vienfo esta arraigado y presente en todas las
naciones que la integran. En Colombia las bandas papayeras se encuentran diseminadas por todo el
pais; aunque las mas importantes —socio musicalmente hablando— son las bandas de porros en la
regién del Caribe. En Chocd, Pacifico colombiano, estan las chirimias que son bandas constituidas por
clarinete, bombardino, bombo, redoblante y platillos. El Festival del Porro en San Pelayo se celebra cada
julio, el Festival Nacional de Bandas de Paipa tiene lugar en septiembre, el Concurso Anapoima en
noviembre, el Concurso de Bandas Estudiantiles de la Vega y el Festival de Antioguia, en octubre.
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Aungque el siglo XIX fue un periodo con altibajos para las bandas colombianas, se puede decir que fue
su primera época dorada, especialmente a partir de la segunda mitad del siglo, tiempo en que
prosperaron bandas que al paso de las décadas se consolidarian como tradicionales. Esta activacion
musical fue generada en las Ultimas décadas del siglo X1X por el gobierno de Rafael Ntfiez {1880-1894),
quien impulsé la creacion de bandas en los diferentes batallones, aporté las dotaciones instrumentales,
oficializo y unificé las plantillas de musicos que hasta el momento venian siendo manejados por los
comandantes (Zambrano, 2008: 24). En los primeros afios del siglo XX, las bandas colombianas se
concentraron en los Santanderes, Valle del Cauca, Bogota, Antioquia, Cauca, Narifio y Tolima. Este
proceso coincide con el liberalismo, con la revolucién industrial y con la circulacion en partituras de nuevo g
repertorio europeo, situacion gue vino a homogeneizar el movimiento bandistico en Colombia, con e
algunas variantes regionales como son las bandas pelayeras.

El Estado colombiano clasifica a las bandas de su pals en tradicionales y académicas. En la primera
division se incluyen a las bandas municipales y a las bandas pelayeras, sabaneras o sinuanas (Fortich,

2001: 1), las cuales se concentran en los departamentos de Cérdoba y Sucre, especificamente en
Monterfa y San Pelayo. En Cérdoba se ubica el 80% de bandas pelayeras o tradicionales colombianas,

su repertorio se condensa en porros y fandangos; aunque también ejecutan el bullerengue, el baile
macho, la puya, el fandango, la uresana, la cumbia, la gaita, el currulao y el baile anduve o aporreado.

Otros géneros apropiados son el bolero, el pasodoble, la rumba, el foxtrot, el vals, la “musica brillante”

como la mazurca, marchas, rapsodias, oberturas, fantasias, partes de zarzuelas y operetas; himnos,
marchas finebres y canciones de México (Cardenas, 2003: 2). Sus espacios de actuacion son las fiestas

de fandango y corralejas, en donde porros y fandangos como “El sincelejano” y “Fiesta en corraleja” ,
cobran vida en cada nueva ejecucion por parte de los instrumentistas sabaneros (Urzola, 1988: 1). El
término pelayera hace referencia a San Pelayo, actual municipio del departamento de Cérdoba, en la
margen oriental del rio Sint, que a finales del siglo XIX y comienzos del XX se configuré como ruta
fundamental para la vinculacion de las bandas de viento con la fiesta popular colombiana. Porro y
fandango son los ritmos o aires representativos de las bandas pelayeras, aunque estas agrupaciones
interpretan también, en menor proporcién, repertorios regionales basados en la puya, la cumbia, el
mapalé; repertorio clasico como valses, marchas y foxtrot; ademéas de repertorio popular como
adaptaciones vallenatas, tropicales y melodias poperas.

Los mecenas son fundamentales en la existencia de las bandas pelayeras, sobre todo considerando que
la invencién de la tradicion de bandas de viento por parte del Estado colombiano esta concentrada en el
centro de Colombia, es decir, en Bogota, en Medellin, en Caldas, zona cafetalera, fria y de raices
europeas, como veremos adelante. Victoriano Valencia Rincén, licenciado en pedagogia musical por la
Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota, enriquece al lector con la siguiente cita: De manera
contraria a la institucionalidad ptiblica que soporta a las bandas sinfénicas del interior de Colombia, las
bandas del Caribe colombiano se conforman por iniciativas Bandas de viento colombianas civiles con la
participacién de milsicos adultos, los cuales obtienen sustento econdmico de su actividad musical en los
espacios festivos de la region. Reconocer este ambiente de practica musical de las bandas pelayeras
€s sumamente importante para aproximarse a sus repertorios y estilos, por lo que este tipo de ejercicios
analiticos, sobre el papel, corren riesgo de omitir el sentido y espiritu de la musica en contexto.

Fuente: Boletin de Antropologia, Vol. 25 N.° 42. 2011. Universidad de Antioquia
file.///C:/Users/AUXCULTURA19/Downloads/11228-Texto%20del%20art%C3%ADculo-34379-2-10-
20210513%20(1).pdf

CONFORMACION Y FORTALECIMIENTO DE BANDAS-ESCUELA DE MUSICA:

Reconociendo el arraigo y dinamismo de la practica de bandas de viento en Colombia ¥ su aporte
formativo a las nuevas generaciones, se propone [a estructuracion de bandas—escuela de musica en los
municipios para consolidar procesos de formacién artistica continuada con calidad musical, que
respondan a las necesidades de las comunidades. Resulta ideal que esta iniciativa surja por consenso
de la comunidad y sea liderada por la Alcaldia. Para la sostenibilidad del proyecto es importante contar
con el respaldo de la administracion local y el apoyo de los diferentes sectores del municipio, como son:
el Concejo Municipal, la Secretaria de Educacién o Unidad Educativa, la Secretaria de Cultura o Casa
de Cultura o Desarrollo. Asl se permite que el proceso sea enmarcado dentro de los proyectos
institucionales y planes de desarrollo, garantizando su continuidad y solidez. Las bandas pueden
funcionar en las casas de cultura o en colegios publicos de los municipios, lo cual depende de [a decisién
de la localidad de inscribirla dentro del proceso escolar o en las areas de trabajo cuitural de la Alcaldia.
En cualquiera de los dos casos, la banda debe orientarse a formar una escuela de musica de amplia
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cobertura, con el fin de gestar procesos educativos continuados con nifios y jovenes, generando
ssemilleros” que permanentemente renueven y alimenten los grupos musicales y-la actividad bandistica.

Fuente: Ministerio de Cultura
fiIe:lllC:lUsers!A‘UXCULTURA1 QlDownloadleocNewsNo43DocumentN<_3634%20(‘1).F’DF

PROYECCION DEPARTAMENTAL Y REGIONAL:

Hoy en dia muchos departamentos realizan encuentros y coricursos que permiten socializar los
resultados musicales alcanzados en las bandas— escuela, cualificar el movimiento y generar espacios  +
de ‘intercambio y aprendizaje mutuo. Estos eventos son organizados en su mayoria por las ‘
gobernaciones con el apoyo de las alcaldias de los municipios que funcionan como sede de los,eventos..
En algunos departamentos con gran nimero de municiplos o procesos muy desarrollados se llevan a
cabo, de manera previa, encuentros zonales para la seleccién de las bandas que participan en los
concursos departamentales.

Fuente: Ministerio de Cultura
file://iC:/Users:AUXCUL TURA1 QlDownlqads_lDocNewqu43poégmen’;N0634%20( 1).PDF

2, MIPYMES

En Colombia el segmento empresarial estd clasificado en micro, pequefas, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como fa Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957 del
5 de junio de 2019, que rige actuaimente.

Cuadro clasificacién por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacién en UVT, cifras en pesos.
Cuadro clasificacion 2023 1 UVT= $42.412 pesos:
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Fuente: .https:/!www.bancoldex.comleslsobre-bancoldexlquienes-somos!clasiﬁcacion-de-empresas-en-
colombiae ¢ Oill ! st , , LintlomSi]
200#:&:text=En%ZOColombia%2Oel%2OSeqmento%20empresarial1por%20el%2ODecreto%20MinCIT%
20No. ‘ ' " ' ' ' S '

Con el fin de incentivar la creacion de MIPYMES en Colombia, €] gobierno establecio los Decretos
Reglamentarios 2785 de 2006 que modifico al Decreto 210 de 2003, asi mismo, a la Ley 2069 de 2020,
"Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia®, establece un marco regulatorio que
propicia el emprendimiento, crecimiento, consoalidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad, y para e debido cumplimiento de la misma, se expidio
el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articufos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras pablicas y se dictan otras
disposiciones”.

Por lo esbozado, se dispone que a través del presente estudio del sector se hace una relacion de la
MiPymes en el mercado laboral:

ANALISIS

Una vez consultada la base de datos de la Camara de Comercio de Armenia y el Quindio en la que
relaciona las MiPymes del Departamento, se tiene que fueron encontradas entidades que prestan
servicios aristicos y culturales, y que ademas tienen refacién con actividades de organizacion de
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eventos musicales, o actividades de espectaculos musicales en vivo, se relacionan dentro del andlisis
de MiPymes que pudiesen prestar el servicio del objeto requerido, las cuales se relacionan a
continuacién:

NOMBRE CLASIFICACION ACTIVIDAD

LEON  FORERO  JOSE
GREGORIO MICRO EMPRESA | ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
MOVA ENTRETENIMIENTO ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
S.AS. MICRO EMPRESA

. ROJAS TORRES  YENY ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
PAOLA MICRO EMPRESA
GRAJALES HURTADO ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
ANDRES FELIPE MICRO EMPRESA
QUIROGA GOMEZ ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
GONZALO MICRO EMPRESA
MARTINEZ GARCIA PAOLA ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
ANDREA MICRO EMPRESA :
CASTRILLON SANTOS ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
CHRISTIAN FERNANDO MICRO EMPRESA
AVILA  SANTOS JENNY | MICROEMPRESA | ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO
NATALIA
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2.1, INDICADORES PARA EMPRESAS MIPYMES Y MUJERES EMPRENDEDORAS EN EL
DEPARTANMENTO DEL QUINDIO. &
Durante el 2022 se crearon en Colombia 310.731 nuevas empresas, 1% mas que en el 2021 cuando
nacieron 307.679 unidades productivas.
« Se registré un crecimiento del 3,1% en creacion de sociedades con respecto al afio anterior.
* El 62,5 % de las-empresas creadas por personas naturales son emprendimientos liderados por
mujeres,
» Lo sectores que mas generaron empleo fueron: comercio y reparacion de vehiculos: alojamiento
y servicios de comida e industria manufacturera.

Asi se desprende del Informe de Dinamica de Creacién de Empresas realizado por Confecamaras, con
base en la informacién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que consolida informacion del =)
Registro Mercantil de las 57 Camaras de Comercio del pafs. S~

Del total de nuevas empresas registradas, 73,8% corresponden a personas naturales y 26,2% a
socledades. Es importante anotar que las sociedades crecieron 3,1% respecto a 2021, al pasar de
78.880 en 2021 a 81.350 en 2022. Por su parte, las matriculas de personas naturales pasaron de
228.799 a 229.381, lo que representa una variacion positiva de 0,3%.

Otro dato para destacar es que el 62,5% de las empresas de personas naturales creadas en 2022, son
lideradas por mujeres lo que evidencia que las politicas pablicas implementadas y el apoyo de entidades
como las Camaras de Comercio al emprendimiento femenino han tenido efectos positivos.

Por tamario de empresa

De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto *
de nuevas unidades productivas esta conformado principalmente por microempresas (99,6%) seguido '
por las pequefias (0,37%) y las medianas y grandes (0,03%). Estas cifras ratifican la importancia de las
pequefas unidades productivas en la economia del pais y en consecuencia los esfuerzos de la Red de
Camaras para fortalecerlas.

Fuente: https://confecamaras.org.co/noticias/865-mas-de-310-mil-en-empresas-se-crearon-en-
colombia-en-2022

Variacién comparativa histérica Vigentes Colombia —Quindio

Buscando brindar informacién mas clara sobre la comparativa, se profundiza un poco mas en las
variaciones con las siguientes graficas:

Gobernacidn del Quindio
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Se observa como para el departamento del Quindio la caida en el nimero de empresas vigentes en el
afio 2020 frente al 2019 fue del 4,6%, mientras que para el pafs esta caida fue del 13,7%, adicional a
ello, es menester mencionar la recuperacion obtenida para el siguiente periodo por e! departamento, la
cual alcanzé el 10%.

*

Niimero de empresas por tamaiio para-el Quindio 2020°

3 &
T by pen e i Ty i BACE Dor Thmain
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- T mnoEwsREsA | . o ags0 e | omek
PEQUERA EMPRESA 388 1.9% &
” MEDIANA EMPRESA 7 .8 0,5%
GRAN EMPRESA 23 0,1%
 Totolgeneral - L. 20888
fuente: Reglstros Pablicos CCAQ
Participacion de activos por tamafio y nimero de empresas en el total vigentes Quindio
El Quindio cuenta con 20899 empresas, 23 de ellas son clasificadas como “Gran empresas” (siendo el
0,1% del total empresarial), estas representan el 29% de los activos totales reportados por las empresas o
en el departamento, dejando asi muestra de la relevancia de la gran empresa entre el total de las b

empresas del departamento.
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Fuente: hitps://camaraarmenia.ord.co/wp-content/uploads/2022/02/Dinamica _empresarial -2021.pdf
Para el afic 2018, La Camara de Comercio de Armenia y del Quindio realizé un mapeo e invéntario de
empresas y emprendimientos relacionados-con la industria creativa y cultural en marco del proyecto de
economia naranja.
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Sin embargo y teniendo en cuenta la cantidad de actividades gue encajan dentro de la Economia
Naranja como se puede apreciar en el apartado anterior, la Camara de Comercio de Armenia y del
Quindio realiz6 un proceso de depuracion y seleccion de 550 empresas con una serie de caracteristicas
puntuales. De este total se tomo una muestra donde se recolecto la siguiente informacién adicional.

.
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CARACTERIZACION MUJERES EMPRESARIAS EN EL QUINDIO,

Tomando en cuenta la informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), las mujeres de

la ciudad de Armenia se emplean principalmente en la actividad de comercio al por mayor y al por menor
alcanzando 15.067 trabajadoras para 2017, seguido por la actividad de hoteles y restaurantes 8.025
mujeres empleadas en ese mismo afio. Entre tanto, existen algunas actividades donde ellas ocupan un
nimero mayor de empleos que los hombres como lo son las actividades de hogares como empleadores

o productores, la ensefianza, hoteles y restaurantes, intermediacién financiera, otras actividades de .
servicios comunitarios y los servicios sociales y de salud.
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Fuents; Gran encussta ntegrada do hogares - DANE

DINAMICA DE LAS MUJERES EMPRESARIAS DEL QUINDIO ‘

La Camara de Comercio de Armenia y del Quindio para la construccion del presente informe encontrg .
dentro de su base de datos del registro mercantil que del total de 19.186 empresas vigentes a 31 de
diciembre de 2018, el 46,81% equivalente a 8.982 corresponden a empresas registradas por mujeres
entre personas naturales y juridicas como representantes legales, de las cuales se obtuvo la siguiente e

informacion.

- Empresas viéentas

por tamafio a cargo de Mujeres y Hombres

Fuente Elatioracidn propla 8 pertir def registro mersanti - Camara de Comercio de Armenia y dul Quntio
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CARACTERIZACION DEL SECTOR MUSICA SINFONICA EN COLOMBIA

El Ministerio de Cultura, promueve el desarrolio cuitural desde su mision institucional y en este proceso,
el ecosistema sinfonico junto a las escuelas de musica, las bibliotecas y los museos, hacen parte de los
equipamientos y lineas de politica que aportan a esa construccion de nuestro entorno cultural.

Por mas de 17 afios, el Ministerio ha implementado una politica cultural prioritaria de caracter publico,
de cobertura nacional y de alcance innovador, a través del Plan Nacional de Musica para la Convivencia
(PNMC), buscando garantizar el derecho a la formacién, practica y disfrute de la musica, con énfasis en
la educacién musical de la ciudadania, en el fortalecimiento de las practicas musicales, en el fomento al
desarrollo musical del territorio y en la diversificacién del espacio profesional de ia musica. Durante este
lapso se han creado 1043 escuelas municipales de misica con una poblacion beneficiaria de- 150.000
personas. Asi mismo, 1000 municipios han recibido dotaciones instrumentales, representadas en mas
de 15 mil instrumentos de musica. Este proceso ha tenido como soporte la actualizacion constante de
los docentes de las escuelas, el disefio de lineamientos de formacidn para distintos niveles y practicas,
y la profesionalizacién de 2.000 mUsicos en ejercicio, El proceso ha posibilitado que los municipios, la
poblacién local y el sector de los musicos enriquezcan su vida cotidiana a través del desarrollo
perceptivo, cognitivo y emocional, contribuyendo al reconocimiento de la diversidad, al fortalecimiento
de la creatividad v la expresion, como fundamentos de la integracion y la convivencia en el territorio
nacional.

La participacion de las bandas y orquestas sinfonicas en el ejercicio de construccion de pais ha permitido
que muchos nifios, nifias y adolescentes de todas las regiones del pais, permanezcan en espacios
protectores y que vean la musica como una opcién de bienestar y en algunos casos una opcion de vida

que contina con el paso por la universidad y luego la profesionalizacion. .
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Es por eso por lo que, desde el Ministerio de Cultura, apostamos a la actualizacidn, y al diagndstico del
sector sinfonico con el firme propésito de cerrar brechas de desigualdad laboral y de continuar labrando
el camino que permitira la inclusion, la equidad y el reconocimiento de todos nuestros artistas y musicos’.

3. ANALISI DE LA DEMANDA

ESPECIFICIDADES DEL OBJETO A CONTRATAR:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, Y LOS CUALES SE REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA
CIRCULACION Y EXHIBICION DE PRODUCCIONES ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION INFORMAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

3.1. PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR CODIGO UNSPPSC
La clasificacion de los Bienes y Servicios, objeto del proceso de contratacidn, teniendo en cuenta lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y la informacion publicada en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica (SECOP).

El grupo sobre el cual se elabora el presente analisis corresponde a servicios. En la siguiente tabla se
puede ver con mas detalle la informacién del producto relacionado

Segmento | 93000000 | Servicios politicos y de asuntos civicos
Familia 93140000 | Servicios Comunitarios y Sociales
Clase 93141700 | Cultura

Producto | 93141701 | Organizaciones de eventos culturales

Fuente: Basado en el clasificador de bienes y servicios disponible en Colombia Compra Eficiente -

3.1.1. GESTION CULTURAL

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia nacion”.

La politica que desarrolla la Secretaria de Cultura Departamental permite la creacion de espacios en
torno alas practicas artisticas y culturales de las diferentes areas, constituyéndose como una labor ¥ un
compromiso del Gobierno Departamental, lo que impulsa a desarrollar actividades en pro de los
municipios para vivir, conservar y difundir las artes y la cultura. Para ello, es necesario incentivar la
participacion en eventos culturales, favorecer la ejecucion de proyectos artisticos y gestar
acompanamientos de grupos musicales, comparsas, danza y teatro, entre otros y por ello debemos
tener presente la formacion de pliblico en las artes escénicas dancisticas, teatrales y musicales,
creando, ademas, un ambiente de esparcimiento, institucionalidad y fortaleciendo la cultura en los
habitantes del Departamento del Quindio, generando asi espacios gue mitiguen los diferentes trastornos
de salud y salud mental que vienen agobiando a la poblacién, de conformidad con lo evidenciado en los
diferentes crecimientos de problemas de salud mental que aguejan nuestro departamento, ademas de
la importancia de continuar fomentando la cultura en nuestro territorio.

la sociologia de la Cultura muestra que nuestra forma de pensar y categorizar nuestras emociones,
nuestros gustos, nuestros intereses y tradiciones, asi como nuestros habitos, son creaciones sociales,
fuertemente influidas por el lugar y tiempo en que vivimos, crecemos y -adquirimos comportamientos
distintives a nuestra personalidad. Casi todo lo que decimos y hacemos esta arraigado por nuestra
cultura y construido por los elementos proporcionados por ella, la culiura son entendimientos
compartidos, adquiridos en un tiempo y lugar especifico, de alli lo caracteristico de las bandas de mtisica
de viento, volviéndose distintivas en su poblacién demografica de acuerdo a lo que la gente quiere y le
gusta.

! https://www.mincultura.gov.co/provectoeditorial/Pages/Caracterizaci%C3%B3n—del—Sector—M%C3%BAsica—
Sinf%C3%B3nica-en-Colombia.aspx
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Un Articulo publicado por la Revista digital A contratiempo ISSN 2145-1958, en su version N°16, cita un
articulo escrito en desarrollo de una Maestria en Musica con Enfasis en Composicion. (Medellin:
Universidad Eafit, 2010."), en el cual plantea como las bandas pasaron de ser un servicio meramente
militar a un servicio social, y postula que:

i

En Colombia diversos musicos aportaron en la conformacion de bandas y la formacion de misicos,
entre-ellos: Jorge Price (1853-1956) quien cred los primeros métodos para la formacion instrumental™'

iy un manual de banda. Manuel Conti (1868-1914), masico. itajiano contratado .en 1888 como
Inspector General de Bandas en el gobierno de Rafael Nifiez, este presidente impulsé "a creacion
de bandas en los diferentes bataflones, aport6 las dotaciones instrumentales (y) oficializo y unifico
las plantilias de musicos” (Zambrano, 2008: 23). También, los directores de banda en las regiones
conlribuyeron de forma importante en la creacion de estas agrupaciones y en la formacion musical.
Por citar un ejemplo, esta José de la Paz Montes, misico antillano, y su pupifo José Dolores Zarante,
quienes desempefiaron un importante liderazgo en la conformacién de bandas en la region del Sinti
a finales del siglo XIX (Wade, 2000: 58). '

La promocién de programas de formacién y creacion de bandas continué en el siglo XX, en donde
se destaca Ja labor del maestro José Rozo Contreras (1884-1976) “‘como inspector general de ¢
bandas de musica y orquestas sinfonicas en todo el territorio nacional” (Lopez;, 2007:23). En o

. términos generales, la formacion musical de los integrantes de las bandas se fundamenta en la ‘g;i‘*
' ensefianza instrumental, de la gramaética y de las bases de la teorfa tonal. Por lo general existe una -
etapa preparatoria en teoria de la misica y fundamentos de lectura para posteriormente emprender &s

la préctica instrumental apoyada en métodos del instrumento correspondiente y los repertorios de
la agrupacion.

... Entrado el siglo XX es notoria [a dispersién de bandas en todo el pais ante la creacion de
agrupaciones impulsada, entre otros, por los gobiernos de los presidentes Rafael Nufez, ya
mencionado, entre 1880-1882, 1884-1886 y 1887-1888 y del ademas general Rafael Reyes Prieto,
entre 1904y 1908, En esta expansion, las bandas adicionaron progresivamente al repertorig habitual
de las actividades militares, religiosas y oficiales, las misicas de salén y ofras demandadas en las
celebraciones festivas.

n

Tal y como se puede evidenciar en el postulado anterior, y a lo largo de los afios, la vinculacion de una
banda sinfénica dentro del desarrollo de las actividades artisticas y culturales en el Quindio, han sido
referente de la conservacion de la identidad cultural del mismo, pues la poblacion reconoce esta muestra
artistica como parte de las tradiciones artisticas propias del Departamento, a [as que acuden en aras del
disfrute, el esparcimiento, y la cual se ha convertido en un simbolo de compartir y en un punto de
encuentro entre las personas que acuden ai llamado de este despacho, al acompafiamiente de los
artistas alrededor de un evento que permite la asistencia y capta la atencién de cualquier tipo de
poblacion, y que a través del desarrolio de su arte inspiran, transmiten y contribuyen a la conservacion
de saberes, asi mismo, el Departamento del Quindio a través de La Secretaria de Cultura, ha propendido
que la vinculacién de una banda sinfénica, no sirva solo como un referente de muestras artisticas, sino
que ademas se ha procurado por fortalecer la transmision de saberes a trayés de procesos de formacion
informal en los diferentes municipios del Departamento que cuentan con grupos conformados de pre-
bandas y/o grupos-de personas a las cuales se les imparten procesos de formacion en iniciacion musical, 1
de esta manera, se permite que los municipios cuenten también con sus herramientas propias de acceso
eventos de este tipo.

Lo que buscamos con la formacion tedrica-practica de las personas asistentes a estos procesos de
formacion, es apoyar y fortalecer a las escuelas de formacion artistica en el area de musica de los
municipios del Departamento de Quindio, realizando procesos de formacién informal dirigida a los nifios
(as) y jovenes del Departamento, instruyéndolos con talleres cuya intensidad horaria garantice la
transmision de saberes de acuerdo a las necesidades de fortalecimiento y estructura de grupos
musicales de cada uno de los mismos. Este proyecto y la vinculacion de una banda sinfénica que apoye
los procesos ya relacionados, ha tenido una continuidad durante varios afios en el Departamento, de la
cual se han obteniendo excelentes resultados a nivel departamental. {
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Aunado a lo anterior, la administracion Departamental, a través de La Secretaria de Cultura como
maxima instancia cultural en el Departamento, busca la consumacién de procesos de formacion
académica y ciudadana a partir del fomento y la promocién de la cultura y de las artes que la integran,

para el caso particular, la musica. En este sentido, el Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 "Tu

y Yo Somos Quindio®, dentro sus objetivos especificos para e] sector cultural contempla el de
implementar un programa de educacion informal en areas artisticas y culturales “Cuitura y Arte para la

vida" para nifios, jovenes y adultos en cada uno de los municipios, a través del cual se estimule la
promocion y acceso efectivo a los procesos de educacion informal en areas artisticas y culturales y la
consolidacién del servicio de circulacién artistica y cultural, por lo tanto, se requiere contratar los B
servicios musicales de una banda instrumental sinfonica de viento debidamente conformada, apta para 5
la realizacion de conciertos institucionales, didacticos, turisticos y de gala, y la cual a su vez acompafie
los diferentes eventos emblematicos del Departamento, que requieran la visibilizacion y circulacion de
actividades artisticas.

e

%ﬁ"-’f«'

Con el fin de dar cumplimiento a las metas fijadas a partir del Plan de Desarrollo; se plantea la realizacién
de actividades que permitan llevar a cabo tanto los procesos de formacion a jévenes y nifios (as) como
la formacién cultural de los ciudadanos del Departamento del Quindio por medio de la circulacién de
manifestaciones artisticas que permitan la consumacion de treinta y dos (32) conciertos musicales para
la poblacién en general, estos conciertos seran transmitidos en las instalaciones del centro de
convenciones de Armenia, como en las distintas casas de la cultura de [os Municipios del Departamento
o los lugares que sean designados por el supervisor del futuro contrato, conciertos que seran realizados

%%

con el cumplimiento de la normativa vigente., el futuro contratista debera garantizar las condiciones para 5
' . . . . .r art
realizar las presentaciones en vivo, acatando las medidas ajustadas a la norma su presentacion.

Por lo anterior, se requiere de una banda instrumental sinfonica debidamente conformada, que apoye
los procesos de formacion contemplados en el Plan de Desarrollo Departamental y la realizacion de
actividades culturales en circulacidn traducidas en la realizacion de conciertos presenciales, vy talleres
de formacion informal a los nifios (as) y jévenes del Departamento del Quindio, en procura de dar
cumplimiento a los fines del estado, a la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos vy la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines.

De conformidad con una monografia realizada por estudiantes de la Facultad de Bellas Artes de la
Universidad Pedagdgica Nacional:

En nuestro pals es bien reconocida la actividad de las bandas sinfénicas a todos los niveles y
también es sabido que estas bandas hacen parte de /a cultura de cada pueblo y cada ciudad de
Colombia, aportando a la sana convivencia y a las diferentes alternativas de vida y de
esparcimiento para jovenes, adulfos y nifios de todas las clases sociales. Caonvivimos
constantemente con situaciones adversas para esta manifestacion cultural en nuestro entorno
social.

Dentro de dichas situaciones se considera como la principal la falta de apoyo de fos entes
gubernamentales a las Bandas Sinfonicas para su completo desarroflo tanto particular como
general. Esto se ha dado entre otras razones por la falta de preparacion y estructuracion de
nuestros musicos para sustentar sus propuestas y proyectos frenfe a la clase gubernamental.
Ademas de la preparacion académica integral para teorizar, y academizar la gran cantidad de "
conocimientos y experiencias vividas por el gremio. Otra constante problematica es la falta de
difusion del trabajo de dichas bandas, donde muy poca poblacién conoce el movimiento de su
Banda Sinfonica, puesto que este trabajo se centraliza en un solo sitio o local de la ciudad y no
se realizan las aclividades necesarias para que toda la gente conozca este proceso o esta
propuesta musical, académica y cultural. Ademas de estas razones es de conocer las demas
situaciones que afectan el desempefio de las bandas sinfénicas como lo es el poco impacto
social.

Se conoce que nuestro pais de tradicion de Bandas, ha ido perdiendo estas instituciones por
falta de recursos, de propuestas y por falta de gestores que se propongan defender dichas
insfituciones. Propuestas como las de involucrar toda la poblacion de la ciudad o municipio,
involucrar los establecimientos educalivos y asi establecer determinados programas en los que
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se ftrabajen mancominadamente con oiros entes o institutos municipales, € inclusive
involucrando a fa empresa privada como patrocinador de un proyecto de alto impacto social.
Bandas sinfonicas del estado solo existen poco menos de media dogena, puesto que han sido
acabadas por optimizacion de recursos y por las politicas neoliberales que rezan que’el arte debe
ser aulosostenible. Esto quiere decir que, si las mismas entidades artisticas no generan un
minimo ingreso, estas son inviables para el municipio, ciudad o poblacion de cualquier tipo.

n

Por situaciones como las anteriormente planteadas, se tiene que el Arte y la Cultura han sido rezagadas

en nuestro pais, pues se ha desconocido en muchas ocasiones fa importancia e impacto que generan
dichos procesos en las comunidades que los habitan, al ser no solo una forma de conservary trascender
saberes, sino ademas de vincular actividades de sano esparcimiento en su devenir cotidiano, aportando
a la sana convivencia y diferentes alternativas de vida para jévenes, nifios y adultos de todas las clases
sociales.

3.2. CONTEXTO REGULATORIO

En observancia de los postulados de orden constitucional contenidos en los articulos 2, 70, 71, 209 de
la Constitucion Nacional, y en los legales y reglamentarios contenidos en las normas que reglamentan
el ejercicio de la contratacion pblica en Nuestro Pais (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007), debe esta
Entidad Publica evaluar la procedencia de la modalidad de seleccion que permita elegir y designar el
CONTRATISTA que tenga la experiencia y cuente con los medios necesarios tgndien'tes a ofrecer la
“CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO
DEBIDAMENTE CONFORMADA, Y LOS CUALES SE REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA
CIRCULACION Y EXHIBICION DE PRODUCCIONES ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJEGUCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION INFORMAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”

Erm atencion a la naturaleza dei contrato y al valor estimado del mismo, el cual no supera fa menorcuantia
de la entidad, para la seleccion del contratista debera adelantarse un proceso de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, conforme al litéral b), numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

«  Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las.caracteristicas del objetfo a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra .o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Serén causales de seleccién abreviada las siguientes:

b) La contratacion de mienor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacién se
relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades ptblicas expresados
en salarios minimos legales mensuales...”.

PLAN NACIONAL DE MUSICA PARA LA CONVIVENCIA

" Por su naturaleza simboélica y por ser una de las expresiones culturales presente en todas las
comunidades, la Musica enriquece la vida cotidiana, posibilita el desarrollo perceptivo, cognitivo y
emocional, fortalece valores individuales y colectivos, y se constituye uno de los fundamentos del
conocimiento social e historico.

Colombia posee una gran diversidad de expresiones musicales como producto de un continue proceso
de mestizaje de sus grupos sociales, de la rica variedad geografica y cultural de sus regiones y de un
dialogo cada vez mas activo con las manifestaciones sonoras del mundo.

El Ministerio de Cultura ha fomentado en todo el territorio colombiano la construyccion del Plan Nacional
de Musica para la Convivencia a partir de la riqueza musical y de los procesos de apropiacion social
existentes, buscando fortalecer esta diversidad y garantizar a la poblacion su derecho a conocer,
practicar y disfrutar de toda creacién musical.
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Para cumplir este propésito, fomenta la conformacién y consolidacion de escuelas de musica en todos
los municipios del pais, promoviendo la educacién musical de nifios y jovenes, la actualizacion y
profesionalizacién de intérpretes, organizacion comunitaria, dialogo intergeneracional, afirmacion de la
creatividad y [a personalidad cultural de cada contexto.

El Plan desarrolla los componentes de formacion, dotacién de instrumentos y materiales musicales,
informacion e investigacion, creacion, emprendimiento, circulacion y gestion...”.2

) Las: bandas musicales estan reguladas por la ley 23 de 1982 capitulo [l en sus articulos 32.33 y
"% siguientes, y en concordancia en la ley 1801 de 2016 ~ nuevo cddigo de policia — y que deroga la ley
232 de 1995, en su articulo 87 numeral 5.

De conformidad con lo anterior, el Ministeric de Cultura en blsqgueda del fortalecimiento del sector
artistico en el area de musica, creé la mesa nacional vinculante del sector de la musica con la que
pretende:

L1

MIESA NACIONAL VINCULANTE
Del Sector de [a Musica

s £l viernes 10 de marzo de 2023 se instalé la Mesa Nacional Vinculante -MNV como mecanismo de

participacion para el sector de la musica para garantizar rutas hacia la generacion de acuerdos en =

# materia de politicas y marcos normativos para la mtsica. o

e [ a sociedad civil pariicipante aportard a la actualizacién del Plan Nacional de Musica para la 2
Convivencia, la cual constituye la politica ptblica en materia de musica en el pafls.

= Asi mismo, esperamos que la MNV participe activamente en el didlogo nacional en la construccion
del proyecto de ley de la musica, para aportar en el texto del proyecto, previo a la radicacion de
ponencia en la plenaria de camara la serana del 17 de abril.

e Estos tiempos son importantes para garantizar la continuidad de este proyecto de fey en los debates.
legisiativos que le faltan y responder a la voluntad que el pais musical ha expresado en 11 audiencias
publicas dinamizadas por los representantes y encuentros territoriales y sectoriales dinamizados por
ef Ministerio de Cultura. Este proyecto de Ley ha surtido un primer debate en comision VI de Camara,
le hace falta el debate en plenaria de la Camara de Representantes y dos debates en Senado.

» £n las diferentes instancias de dialogo con la sociedad civil para la construccion del proyecto de fey S
de la musica hemos iniciado la recoleccion de aportes para la construccién de un proyecto de ley que o
verse sobre temas laborales y otros que sumen a la dignificacién del ejercicio de los artistas y las »
artistas, es por esto que los convocamos a seguir haciendo .aportes en esta direccion.

» Estamos trabajando en la reforma a la Ley general de Cultura, es por eso que acudimos a la sociedad
civil para proponer aportes desde sus diferentes visiones.

e Cada mesa recibird una caja de herramientas, cuyo propdsito es ofrecer informacion pertinente y
actualizada para fortalecer la discusion en las mesas,

4. CONTEXTO TECNICO

4.1. OBJETO:

“CONTRATAR LOS SERVICIOS MUSICALES DE UNA BANDA SINFONICA DE VIENTO e
DEBIDAMENTE CONFORMADA, Y LOS CUALES SE REQUIEREN PARA EL FOMENTO DE LA -
CIRCULACION Y EXHIBICION DE PRODUCCIONES ARTISTICAS A TRAVES DE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES CULTURALES, ASi COMO EL FORTALECIMIENTO A LAS ESCUELAS DE
FORMACION INFORMAL PARA LA CAPACITACION DE PERSONAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO".

4.2. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:
El presente contrato sera EJECUTADO en e! Departamento del Quindio. Para todos los efectos se tiene
que el domicilio. contractual corresponde al Departamento del Quindio.

2 hitps://www.mincultura,gov.co/areas/artes/musica/Paginas/default.aspx
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4.3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la suseripcion
del acta de inicio y hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023, o antes en caso de cumplir con las

Gobernocidn del Guindio

Secretaria de Cultura

obligaciones estipuladas. En todo caso el plazo no excedera la vigencia 2023.

4.4, REQUISITOS TECNICOS ESPECIALES

ERGTIVIDA

FFDESCRIPCION

ANTIDAD

1 Conciertos de una | La banda debe estar conformada por minimo
- o Banda de Misica. | veinticinco (25) integrantes, cada concierto £y S50,
I debera tener una duracion minima de 45 A7
pet " minutos cada uno, y contar como minimo con Treinta y dos (32}
la interpretacién de ocho (08) obras conciertgs, ~
musicales. Iniciando cada concierto con el
Himno del Departamento del Quindio.
2 Prestacion de | El proponente debera garantizar Instructores
servicios de | y/o profesores que tengan conocimientos
educacién informal | profesionales o acreditados de acuerdo a su
a través de la | experiencia, y resulten necesarios para la | Ciento naventa (190)

afines.

capacitacion en el
area de mlsica y/o

formacién en educacién informal de los
alumnos de pre banda en los diferentes
municipios del Departamento del Quindio que

horas de educacion
informal en el area de
musica y/o afines.

le sean asignados, prestandc en cada
municipio designado una intensidad horaria " &
que garantice la transmision de saberes, para
un total de ciento noventa (190) horas durante
la ejecucion del contrato,

El proponente debera garantizar la realizacion
de veintidos (22) muestras artisticas en el
darea de musica, garantizando en estas la

i
¥

3 Muestras Artisticas
Musicales

participacion de grupos mysicales, Quintetos Veintidas (22)
de madera o bronces, y solistas en diferentes Muestras Artisticas
Instrumentos Musicales, esto de acuerdo a la Musicales.

necesidad del evento requerido por La
Secretaria de Cultura. La presentacion de
cada grupo serd minima de una hora.

Nota 4: El oferente debe garantizar que su oferta cumple con todas las especificaciones técnicas "h
relacionadas.

4.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

En consideracion del uso e interpretacion de la familia de instrumentos caracteristicos en una banda sinfénica
debidamente conformada, y que la diferencian de ofro tipo de conjunto de instrumentos, lps oferentes deberan
acreditar como minimo veinticinco (25) integrantes en relacién a los siguientes instrumentos:

Director Titulo Universitario en 5 afios de experiencia en direccidn de ~
Musica bandas de musica
2 Flautas Traversas Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afos Wy
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) afios. ,
6 Clarinetes Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios 2
Universitario y/fo Titulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el iempo minimo de
cinco (5) afios.
1 ‘Saxofon Alto Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afiog
Universitario yfo Titulo y/o Haber participado en los procesos
formativos de escuelas de musica | *
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de tecnologla en municipales. En el tiempo minimo de
Musica. cinco (5) afios.
1 Saxofén Tenor Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica, municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) afios.
3 Trompetas Bachiller y/fo Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario yfo Titulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica, municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) afios.
2 Cornos Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario yfo Tltulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologla en formativos de escuelas de musica
Msica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5} afios.
3 Tromhones Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Titulo y/o Haber participado en los procesos -
- de tecnologlia en formativos de escuelas de musica ;@
Musica. municipales. En el tempo minimo de -
cinco (5) afnos. <
1 Fliscorno Bachiller y/o Titulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Barltono Universitarioyfo Titulo ylo Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de misica
Musica, municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5) afios.
2 Tubas Bachiller y/o THulo Experiencia certificada minima de 5 Afios
Universitario y/o Titulo yfo Haber participado en los procesos
de tecnologla en formativos de escuelas de masica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de N
cinco (5) afios, P
W
3 Percusionista Bachiller y/o Tiiulo Experiencia certificada rminima de 5 Afios
Universitario y/o Tltulo y/o Haber participado en los procesos
de tecnologia en formativos de escuelas de musica
Musica. municipales. En el tiempo minimo de
cinco (5} afios.
NOTA 1: Que cada una de las personas requeridas en el cuadro anteriormente relacionado acredite
alguno de los titulos requeridos de conformidad con el perfil al que se postula, y minimo cinco afios (05)
de experiencia en el titulo relacionado y/o haber participado en procesos formativos de escuelas de
musica municipales.
~ NOTA 2: El cumplimiento de los perfiles se acreditara allegando la copia del diploma o del acta de grado, 4
" asi como se debera acreditar la experiencia e idoneidad de los mismos a través de certificados de B
experiencia
NOTA 3: El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, que dispone del personal
minimo requerido durante la ejecucion del contrato.
NOTA 4: El proponente debera ACREDITAR que por lo menos una persona de las requeridas en el
cuadro anterior, hacen parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional (victimas
del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas), garantizando con esto el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo ¢
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021. ig
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5. REQUISTOS TECTICCS HABILITANTES

5.1.- EXPERIENCIA GENERAL

Teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer, para el presente proceso

de seleccion del contratista, se requiere que las personas naturales, juridicas, consorcios o uniones

temporales, acrediten una experiencia general de por lo menos un (1) afio anterior a la fecha de cierre

del presente proceso, siempre y cuando su objeto social, alcance o actividad economica este
~ directamente relacionada con la _necesidad que se prefende satisfacer, esto es, impresiéon y
" diagramacion de libros.
1

5.2.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: _

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes - RUP; el proponente debera tener inscritos maximo dos (02) contratos con entidades
puiblicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion. El alcance de los contratos debe corresponder con el alcance de las actividades que se
pretenden contratar a través del presente proceso.

Los contratos aportados deben tener relacion directa con el objeto y/o alcance a contratar, y la sumatoria
de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por ciento del valor total
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, medidos en S.M.L.M.Y. vigentes a la fecha
de terminacion del contrato y los cuales deberan estar relacionados en alguno de los siguientes codigos .
de la Clasificacién UNSPSC: '

Segmento | 93000000 '] Servicios politicos y de asuntos civicos '
Familia 93140000 Servicios Comunitarios y Sociales -

Clase 93141700 Cultura ' o ) )
Producto 93141701 | Organizaciones de eventos culturales

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera satisfaccion del
contratante, a la fecha de cierre del presente proceso, para lo cual los proponentes deberan acreditar la
experiencia especifica con cualquiera de las siguientes opciones:
a) Copia del contrato y ef acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion. |
b} Gopia del contrato y acta de recibo final. ;!
¢) Certificacion expedida por el contratante y copia del acta de liquidacion para complementar la i
informacién que no aparece indicada en la certificacion.
d) Certificado expedido por el contratante y copia de! acta final de para complementar la informacion |
que no aparece indicada en la certificacion.
e) Certificacion expedida por el contratante, en la cual se discrimine la informacién requerida en el
presente proceso de seleccion.
f} Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de la
entidad contratante o el funcionario competente.
g) No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, 0 la sola acta de liquidacién.o la sola
acta final o de terminacién.

Los documentos sefialados con los que se acredite fa experiencia deberan indicar lo siguiente:
¢ Objeto del contrato. :
Numero del Contrato
Entidad contratante, teléfono y direccion.
Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio
identificar los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar
documento consorcial o de unién temporalt).
Fecha de iniciacion
Fecha de terminacién n
Valor final del contrato
Firma de la persona competente..

Para efectos de la acreditacion de experiencia, no se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos
en ejecucion. Asi mismo, no se aceptaran subcontratos, en consecuencia, [os contratos validos para
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acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente 0 persona contratante y e! oferente
(contratista de primer orden), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos de!l proceso
como subcontrato.

Los contratos que el Proponente acredite como experiencia deben identificarse y sefialarse claramente
en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su visualizacion rapidamente.
Adicionalmente, para un mayor orden y facilitar la verificacion de la Experiencia, el proponente debera
relacionar la experiencia en el ANEXO de experiencia.

3%,
* El Departamento del Quindio, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la £

Fevmnts
LN
vr':-

adjudicacién, la informacién aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar ios
soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, etc.

5.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA ENPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento del articulo del Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo '3 adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.15 al Decreto 1082 de 2015, “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas”, en el que estipula que las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes ]

. diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos; m%

1. Tiempo de experiencia, S
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Fue seleccionado por esta entidad como criterio diferencial el numeral 2 de dicho articulo para lo cual
se establece ia siguiente experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres:

Para la verificacién de la experiencia, se tomara la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes ~ RUP; el proponente debera tener inscritos maximo tres (03) contratos con entidades

- publicas y/o privadas, los cuales deben haber terminado antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccion, El alcance de los contratos debe corresponder con el alcance de las actividades que se
pretenden contratar a través del presente proceso.

5

il

Los contratos aportados deben tener relacién directa con el objeto y/o alcance a contratar, y la sumatoria
de los valores de los contratos presentados debe ser como minimo del 100% por ciento del valor total
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, medidos en S.M.L.M.V. vigentes a la fecha
de terminacién del contrato y los cuales deberan estar relacionados en alguno de los siguientes cédigos
de la Clasificacion UNSPSC:

Segmento 93000000 Servicios politicos vy de asuntos civicos
Familia 93140000 Servicios Comunitarios y Sociales
Clase 93141700 Cultura ‘

Producto 83141701 QOrganizaciones de eventos culturales

P
o
-4

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de
2021, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 2. Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo coniractual para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ‘
publicas. 4

0
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NOTA 3: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mdas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afic anterior ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legaly el  ~
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo_con los requerimientos de ley, o el contador, donde "
conste la distribucion _de los derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las mujeres han
mantenido su participacion. (Negrilla y subraya fuera de texto) o '

Gy 2
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2. Cuando por la menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u atro
del mismo nivel:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encyentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento. de
funciones orientadas a representar al empleador.

e

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los reguerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el namero de mujeres y el tiempo de vinculacién. (Negrilla y subraya fuera de texto).

La-certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte; se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los coniratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. ;

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, Ia cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. (Negrilla y subraya fuera de
texto).

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion
expedida por el representante legal. (Negrilla y subraya fuera de texto). - -

»

NOTA. Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo "
treinta (30) dias calendario anterior a la prevista para el cierre del presente procedimiento de seleccion.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad a lo sefialado en €l Decreto 1860 de 2021 en su articulo 3 el cual adiciond el
articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, se selecciond como criterio diferencial el numeral 5 de
dicho articulo para lo cual se establece la siguiente Garantia de seriedad de la propuesta para Mipyme:

El proponente debera consituir a su costa, a favor del Departamento del Quindio, y presentar con su
propuesta, una garantia de seriedad expedida por una compaiiia de seguros legaimente establecida en
Colombia o una Entidad Bancaria autorizada para expedir la paliza de cumplimiento y seriedad de la
oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Qficial. Dicha garantfa
debera extenderse desde la fecha de presentacion de la propuesta, hasta por un lapso de noventa (90)
dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. Para los consorcios o uniones
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temporales, la poliza de garantia de seriedad de la propuesta debera ser tomada por el consorcio o la
union temporal y/o por su representante legal en nombre del consorcio o la unién temporal.

En las propuestas presentadas por personas juridicas: la poliza o garantia debe ser tomada a nombre
de la razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca
que la sociedad podra identificarse con la sigla. -

En las propuestas presentada en Consorcio o Unién Temporal: la poliza debera tomarse a nombre de
la totalidad de los integrantes del mismo(a), identificando plenamente cada integrante e indicando el
monto de participacion,

El proponente se compromete a mantenerla vigente hasta la fecha de adjudicacién del contrato o de
prorrogaria en caso de ser necesario, y quien resulte favorecido hasta la constitucidn de la garantia
tnica del contrato resultante de este proceso.

EL DEPARTAMENTO, podra solicitar aclaraciones a la garantia de seriedad presentada, cuando asi lo
estime necesario.

Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: “La presente garantia sera cancelada
por el garante dentro de los ftreinta (30) dias siguientes a la fecha de ejecutoria de la resolucién
administrativa que declare el incumplimiento por parte del PROPONENTE", k:

EL DEPARTAMENTO, hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacién por e
perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la misma.

NOTA 1: IMPORTANTE E! oferente debera anexar a la pdliza, el respectivo recibo de pago, o la
certificacion de la aseguradora en la que conste que la péliza no sera revocada por falta de pago.

NOTA 2: De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, el cual fue incluido
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, "La no entrega de/a garantfa de seriedad junto con la propuesta
no seria subsanable y seria causal de rechazo de la misma”.

NOTA 3: Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de
2015, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 4: Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%} en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 5: Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, adicionado por el Decreto Nacional
1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO REGIRA Si EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION ES LIMITADO A MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y2.2.1.2.4.2.3 del Decreto
1082 de 2015.

6. VIABILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES

A continuacion, se relacionan algunas empresas naturales y/ o juridicas ubicadas en el Departamento
del Quindio y clasificadas como MIPYMES las cuales fueron consultadas para estabiecer el valor del
presente proceso de seleccion, y de acuerdo a sus caracteristicas pueden cumplir con el objeto que se
adelanta en el presente proceso:

» Vivace Fundacion Artistica y Cultural.
» Corporacion Artistica Vibrarte
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Umbrai MIPYMES en US$ 125 000 ‘
Umbral MIPYMES en pesos COL $457.297.264
Presupuesto Oficial ‘ $199.624.800
Aplica / No Aplica Si Aplica 7 :

Lo anterior, permite eyidenciar que es viable que el presente proceso de seleccion pueda ser limitado a
Mlemes teniendo en cuenta que el presupuesto oficial establecido para el proceso, no sobrepasa el
umbral de MiPymes, y adicionalmente hay posibles oferentes clasificados como MiPymes que podrian
solicitar la limitacion del proceso.

7. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

Para establecer la capacidad financiera y organizacional, el Departamento del Quindio a través de La
Secretaria de Cultura, realizd el estudio pertinente, buscando contratos de similar naturaleza y objeto
contractual, asi como similitud en el valor total del mismo, por lo anterior, La Secretaria de Cultura acuydio
a revisar los procesos ‘contractuales que se han adelantado en afios anteriores por parte de la entidad
para satisfacer la necesidad aqui requerida, y en razén a que en la vigencia inmediatamente anterior se
adelantd por parte de este despacho un proceso de seleccion abreviada de menor cuantia para
satisfacer la misma necesidad requerida en el actual proceso de seleccion, este despacho adoptara los By
indices de capacidad organizacional y financiera que fueron requeridos en el mencionado proceso de Wi
seleccion (SAMC022-CUL2673-CPS-2022).

7.1.- CAPACIDAD FINANCIERA
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP.

H

Tabla — Indicadores de capacidad financiera

indlce de qumdez

indice de Endeudamiento - ‘ 50 - &

Razon de Cobertura de Intereses ' ' D &

NOTA 1: De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la informacion
financiera inscrita en el RUP debera corresponder a la contenida en los estados financieros del
proponente con corte a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior; los proponentes que terminan
su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben actualizar a informacion financiera en
fa fecha correspondiente, sin perjuicio de Ia obligacion de renovar el RUP de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 ibidem.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto por los Articulo 2° del Decreto 579 de 2021, que sustituye el
paragrafo transitorio 1 del Articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 los estados financieros
corresponderan a los Ultimos tres (3) ainos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion asi:

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parégrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2, del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y
organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decrefo numero 1082 de 2015
corresponderan a los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion, dependiendo

de la antigiiedad del proponente. En armonia con lo anterior, a partir del 1 de julio de 2021, las camaras

de comercio certificarédn la informacion de que tratan los paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo |
2.2.1.1.1.5.2. de este Decreto”.

" |

l.a capacidad financiera de los proponentes permitira determinar si la propuesta‘es habilitada o'no p.a'l'ra

participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requerido por la Entidad, dichos ﬂ'
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indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los participantes, aclarando que si son
Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

Los indicadores financieros para Consorcios o Uniones Temporales, serdan calculados tomando la
sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal segun su porcentaje de participacién en la figura asociativa, segtin la siguiente formula:

(Z_ Compunente 1 del indicador, X porcentafe de paﬂiciuacién,)
{ii} indicador ==

(_Z .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de particfpacfén,)

La Entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para -la
verificacidn de dichos indicadores e informacion suministrada por cada proponente. La entidad cuando
lo considere necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar o
aclarar los datos reportados en los estados financieros requeridos.

NOTA: Los Proponentes que muestren en el ESTADO DE RESULTADOS, GASTOS DE INTERESES
iguales a cero (0}, no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el
Froponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea .negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de infereses.

Informe de verificacién de capacidad financiera (Habilitado / no habilitado)

La verificacion de capacidad financiera se efectuara con la informacién contenida en el RUP, mediante
la obtencidn de los indicadores antes descritos, el resultado determinara la Habilitacion o NO de las
propuestas.

JUSTIFICACION: La capacidad financiera establecida dentro de los procesos de seleccién realizados
o llevados a cabo por las diferentes entidades territoriales, al igual que los componentes de la mismas,
buscan un logro dentro de un objetivo comin como lo es el cumplimiento y ejecucién del servicio
respectivo, es por ello que es de obligatorio cumplimiento la exigencia de unos topes minimos
requeridos, que permitan determinar una real y efectiva capacidad financiera de los proponentes
acreditada a través de los diferentes indicadores financieros que permitan demostrar que cuenta con la
capacidad financiera suficiente para la ejecucion del contrato, asegurando que en ninglin momento se
vera afectado la ejecucién del servicio, ni en su inicio ni en el transcurso del mismo, éste vaya a sufrir
algun tipo de suspensién derivada de un inconveniente de tipo financiero por parte del contratista. La
capacidad financiera es alin mas importante si se tiene en cuenta que este proceso no cuenta con ningin
tipo de anticipo. Para asegurarse que el proponente cuenta con la debida capacidad financiera para
respaldar el cumplimiento del objeto contractual que se pretende ejecutar, el Departamento del Quindio
requiere el cumplimiento de los indicadores que a fueron se relacionan.

7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.
Entendida como los indicadores que miden el rendimiento de las inversiones v la eficiencia en el uso de
activos del interesado, el cual debera encontrarse en los siguientes términos:

+» Rentabilidad del Activo: POSITIVO
+ Rentabilidad del Patrimonio; POSITIVO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Capacidad Organizacional a verificar
sera la siguiente, la cual obedece al estudio realizado por la entidad contenido en el estudio del sector,
los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

L ¢ 7INDICADOR: INDICE-REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio POSITIVO

Rentabilidad del activo POSITIVO

La capacidad organizacional de los proponentes permitira determinar si la propuesta es habil o no para
participar en el proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir lo requerido en los presentes pliegos,
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dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los participantes, aclarando que
si son Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo siguiente:

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales los indicadores de
capacidad organizacional, seran calculados tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los integrantes de! Consorcio o Union Temporal segin su porcentaje de
participacion en la figura asociativa, segtn la siguiente formula:

%

2
iy

2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn‘)

{i#} Indicador ==

(E » Componente 2 del indicador, X porcentsje de participacion ,)

La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere necesarios para la
verificacion de dichos indicadores e informacién suministrada por cada proponente. La entidad cuando
lo considere necesario, se reserva la facultad de sclicitar informagién adicional, con ef fin de verificar o

aclarar los datos reportados en la propuesta.

Informe de verificacion de capacidad organizacional (Habilitado / no habilitado)
NOTA: La verificacién de capacidad organizacional se efectuara con la informacién contenida en el

RUR, mediante la obtencidn de los indicadores antes descritos, el resultado determinara [a Habilitacion ;;{
* o NO de las propuestas. T
- A
INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
Los Proponentes exiranjeros deben presentar [a informacion financiera gue se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen: »
(i) Balance general
(i) Estado de resultados
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC). e
i
8. CRITERIOS O FACTORES DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.
En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo el objeto de la
contratacién, se considera que para seleccionar la oferta méas ventajosa para la entidad se debe aplicar
la ponderacién de los elementos de calidad y precio, teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor
precio se alcanzan mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.
El DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, de acuerdo con lo establecido en este Capitulo calificara las
ofertas presentadas teniendo en cuenta los siguientes factores, sobre un puntaje total de 100 puntos,
realizando una ponderacion entre los sigulentes criterios, asi:
FACTOR PUNTAJE ‘ Ed
Econdmico {Precio) 55 ' v |
Calidad del Servicio 34,75
Incentivo a la Industria Nacional 10
Incentivo a emprendimientos y empresas | 0,25 |
de mujeres.
PUNTAJE MAXIMO _ 100 |
|
NOTA 1. Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional {Articulo 2.2.1.2.4.2.15 dei decreto !
1082 de 2015, adicionado por el decreto 1860 de 2021), solo se aplicara si por lo menos uno de los l
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
1
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articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021 ¥ que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

8.1. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

Conforme al articulo 58 de la ley 2195 del 18 de enero 2022, se debera reducir durante la evaluacion de
las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausuias penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Nota 1: Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en [a situacién anterior.

Nota 2: La reduccién del puntaje no se aplicara eri caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de contiol jurisdiccional a través de las acciones previstas
en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nota 3: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

8.2. FACTOR ECONOMICO (55 PUNTOS).

Se evaluaran las propuestas econémicas, teniendo en cuenta un puntaje maximo de 55 puntos se
otorgara al proponente que ofrezca el menor valor dentro de todas las ofertas, las cuales deberan
contener la totalidad de los items establecidos en la oferta econdmica de acuerdo a las especificaciones >
técnicas del presente proceso de seleccion. Las demas ofertas se puntuaran aplicando disminucién de
puntaje de ¢inco en ¢inco, asi:

Oferta con el segundo menor precio se le otorgara 50 puntos, oferta con el tercer menor precio 45 puntos
y asi sucesivamente.

Nota 1: Para determinar el valor total de cada propuesta, El Departamento dei Quindio tendra en cuenta
el valor total del contenido en el formato de oferta econémica, en el que deben guardar relacion con las
Especificaciones Técnicas requeridas dentro del presente procesos de seleccion.

Nota 2: Los oferentes deberan presentar en su oferta econémica la relacion completa de los items .
descritos en las especificaciones técnicas del proceso, discriminando el valor total de cada item vy el
valor total de su oferta incluidos impuestos, con el fin de determinar la oferta con el menor precio total

para asignar el puntaje aqui sefialado.

8.3 FACTOR DE CALIDAD (34,75 puntos);

El Departamento del Quindio otorgara un maximo de 34,75 puntos a los oferentes que presenten a la
entidad el mayor niimero de horas adicionales a las ya establecidas en procesos de formacion informal
de acuerdo a los siguientes criterios:

NUMEROQO DE HORAS ADICIONALES PUNTOS
15 9
20 11
30 14,75

Nota: El ofrecimiento se hara mediante carta de compromiso anexa, que se realizara y se suscribira
bajo la gravedad de juramento, en el cual el proponente manifiesta que se obliga a su cumplimiento de
acuerdo a lo que establezca la entidad para su ejecucion.

8.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

De conformidad a lo establecido en la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a
la Industria Nacicnal a través de la contratacién ptiblica” y lo sefialado en el Decreto 680 de 2021 “Por
el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacién con
la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica’, los proponentes pueden obtener
puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la
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incorporacién de servicios colombianos. La entidad en ningtin caso otorgara simultdneamente el puntaje
por (i) servicio nacional o con trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colombianos, teniendo
en cuenta que los mismos son excluyentes entre sl.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Estimulo a la Industria Nacional Puntaje maximo

- - 3 o T — T g oEmr - T y . ‘3 :_3‘:!
3 Promocion de servicios nacionales o con . 10 ‘jéj
a’ #rato nacional - '

Tratandose de bienes o servicios
extranjeros, pero que el proponente se
comprometa por escrito a la incorporacion 5
del componente Colombiano de Bienes y
Servicios  profesionales, técnicos vy
operativos.

El proponente que no ofrezca ‘ 0 ’

8.4.1 Promocién de servicios nacionales o con trato nacional:

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas-de ser <%
ofertado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica G
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente piural conformado por o
estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (iyusa el o los bienes nacionales relevantes '
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o {ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante ta conformacion de. un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse afa regla de origen
de su pais. Para definir 1a regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con frato nacional asi lo
manifestara a través del formato sefialado en el pliego de Condiciones.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
- con él diligenciamiento de la opcién 2 del Formato “Promocion de Servicios Nacionales o con Trato

Macional.” En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato “Promocion de Servicios Nacionales o

o con Trato Nacional”, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en

este numeral.

Debido a que el presente proceso de seleccion, se esta adelantando para realizar la contratacion de una
banda sinfonica de viento debidamente conformada, y de fa cual se contratara la prestacion de servicios
y no la adquisicién de bienes, no se presenta la existencia de bienes nacionales relevantes, por lo
que se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular o mantener durante el desarrolio del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el 40%, del personal requerido para
el cumplimento del contrato.

7,
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra cumplir con el
porcentaje indicado en el inciso anterior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. :

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en
lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:
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~ Composicién del )
Proponente Plural

Regla de origen aplicable . Puntaje ap!icab.ie

Promocion de Servicios

Unicaments integrant
1. niegrantes Decretd 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos ;
‘ Nacional (6.1.2.1)
Colombianos en asocio Promocién de Servicios
2. con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacionai Nacional (6.1.2.1)

La regla de origen del pais con el

que se tenga acuerdo comercial o

la del Decreto 1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no especifica a

cual regla se acoge, se aplicara la
del Decréto 1082 de 2015.

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (6.1.2.1)

Proponente plural en el

4 que al menos uno de los

' integrantes es extranjero
sin trato nacional.

Incorporacion de
componente nacional
en servicios extranjeros
(6.1.2.2)

No aplica 2 regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los
paises de origen.

Acreditacién .

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje po‘F Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato sefalado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional), alguno de los siguientes documentos, seglin corresponda:

e
3

i

oy
g
*on

1. Persona natural colombiana: La cédula de tiudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con Ia ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pafls.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el formato
sefialado en el pliego de condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional). *s

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del formato sefialado en el
pliego de condiciones para Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados
en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que -cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

E! Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del

certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad K
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 2

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente algunoc de los documentos indicados en este numeral, segtin corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato sefalado en el pliego de
condiciones (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Acreditacion

Gobernacion del Quindio
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato “Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, algunp de los siguientes
documentos, seglin corresponda: )
Persona natural colombiana; La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia; La yisa de residencia que le permita la ejecucion

del objeto contractual de conformidad con la ley. o

i3

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
. por alguna de 1as camaras de comercio del pais. .

%

£ e
iy
* Faal

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
“Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.”

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato “Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nagional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en {a seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién ylo
documentacidn gque sea requerida. e

e ;:
P
=

E! Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitanie de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de

sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este riumeral, segln corresponda. A

su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato “Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las %
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién-de Servicios Nacionales

o Trato Nacional

8.4.2. Tratandose de bienes o servicios extranjeros, pero que el proponente se comprometa por
escrito_a la incorporacion del _componente Colombiano de Bienes y Serv:cnos profesmnales
fécnicos v operativos.

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional

0 a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a

Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. .

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros” aquellos ofrecidos por 5
proponentes extranjeros, que no cumplan con o sefialado respecto de 1a "Promocién de servicios
nacionales o con trato nacional”.

Acreditacién

Para irecibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponenie o su
apoderado debera diligenciar el Formato sefalado en el pliego de condiciones “Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que incorporara en la ejecucron del contrato mas. del noventa por ciento (90%) de personal técnico, f
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de .componente {
nacional cuando el Proponente que presente el formato indicado en.el acapite anterior “Incorporacion

o
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de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato de Incorporacién de Componente Naciorial en Servicios Extranieros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato _nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato de Incorporacién de Componente Nacionai en Servicios Extranjeros, presente el Formato de
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaie por el factor Hy
del pliego de condiciones ni por el requlado. s

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntsje por este factor sera de cero (0).

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiand.

Para los efectos del presente numeral, se entiende por "servicios extranjeros” aquellos ofrecidos por
proponentes extranjeros, que no cumplan con lo sefialado en el numeral 5.4.2 de este pliego de

condiciones.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal ¢olombiano con titulos académicos otorgados en el f,},
exterior debera acreditar la convalidacién de estos tifulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién '
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulo§ académicos otorgados en el exterior se requiere ’

presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Acreditacion

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el proponente o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90%) de pérsonal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Foimato “Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

o
*1

El Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes exiranjeros sin dereche a trato nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del
Formato “Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros’, presente el Formato
“Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor
del numeral 5.1.3.1. del pliego de condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

8.5. INCENTIVO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO
0.25 PUNTOS)

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco puntos, equivalente al cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total la puntuacién a otorgar establecida dentro de los presentes
estudios previos, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, que se relacionan a continuacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el titimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
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fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de fey, o el contador, donde cqnsfg {i’,i digfribucicjn
de los derechos en la sociedad y el tiempo enef que fas mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la-persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el iiitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo gargo u otro
del mismo nivel.

Se entenderé como empleos del nivel directivo aquellos ctiyas funciones estan relacionadas con la, -
direccion de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serén cargos de nivel direcfivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. “

Yerks

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senfale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deber4 relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos dotumentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con
las funciones, -asi como el certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por ef empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio antérior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asf como fa copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperalivas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados.

sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el iltimo ario anterior a la

fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante ‘certificacion
. expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contracluales para los emprendimientos y empresas de.
miijeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento-

con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de sefeccion.

8.6.- REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTA:

Se eptendera que hay empate entre dos (2) 0 mas propuestas, cuando presenten un numero idéntico

en el puntaje final. En el caso en que dos (2) o mas propusstas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado

un mismo resultado, se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo estipulado l
en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2089 de

2020 y de conformidad a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 establecidos por el

Decreto 1860 del 2021. -

9. FOMENTOALA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: (Articulo 2.2.1.2.4.2.16.
del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 Modificado y adicionado por
el Decreto Nacional 1860 de 2021).

E| Departamento del Quindio, atendiendo el mandato del articulo 2.2.1.2:4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, -adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica que para este proceso de
seleccion no es procedente exigir en la ejecucion del objeto contractual, la vinculacion
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, teniendo en cuenta que, si bien es

|
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certo se trata de un contrato de prestacién de servicios Y aunque su ejecucion requiere la contratacion
de una bapda, la cuql debe ser de un minimo veinticinco (25) integrantes, de conformidad con las
especificaciones tecnicas del presente proceso, también es cierto que, sus integrantes tienen un

10. CONSULTA PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

Danc_:lo cumplimiento a lo establecido en el decreto 680 del 22 de junio de 2021 por el cual se modifica |
parcialment el articulo 2.2.1.1.1.3.1 y se adicionael articulo 2.2.1.2.4.2.9 a decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamento del sector Administrativo de planeacion Nacional.

Nota 1: para este presente Proceso no es posible la bitsqueda de bienes nacionales ya que se evidencia
que empleo como criterio de Bandas Musicales, siendo objeto del proceso va orientado a una prestacion
de servicios en ia cual no requiere adquirir bienes.

Y para aquellos casos en los que no existan bienes colombianas relevantes no exista oferta nacional de
los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, las Entidades Estatales deberan

comprometan a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al cuarenta pér ciento (40%) del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato. i

NOTA: Se deja constancia que, para la bisqueda de los bienes relevantes, se tuvo en cuenta el servicio
de produccién, segun las especificaciones técnicas de cada uno.

11. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,

Los proponentes deberan allegar el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de comercio
con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha
limite para presentar propuestas, ademés de que el mismo debe encontrarse en firme.

w &
v e
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Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de las
condiciones financieras estara soportada en el tltimo Balance General y el Estado de Resuitados de Ia
persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993
y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

12.  ESTUDIO DE LA OFERTA B

b

Estan en capacidad de prestar el servicio requerido por la entidad las personas juridicas y naturales que

cumplan con los requisitos del pliego de condiciones Y quienes puedan ofrecer a esta entidad de

'servicios de bandas musicales que son para esta entidad indispensable contar con este servicio que se

requiere para el apoyo a las escuelas de formacién de 11 municipios del departamento del Quindio y

para la realizacién de conciertos de distintos géneros musicales, para fortalecer el Sector Cuitura,
incluyendo lo anterior todo lo que conlleva la realizacidn de este tipo de procesos.

De conformidad con los tltimos procesos de seleccidn abreviada de menor cuantia llevados a cabo por
esta entidad y con objeto contractual similar, a continuacién, se relacionan los posibles oferentes que
podrian suplir la necesidad:

* ASOCIACION DE MUSICOS PROFESIONALES DEL QUINDIO
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o VIVANCE FUNDACION ARTISTICAY CULTURAL
« ASOCIACION PALO MARIA

13. ESTYDIO DE LA DEMANDA

Para realizar el estudio de la demanda, en el presente proceso Se analizd, reviso y se constato las
condiciones en las cuales se han ejecutado proyectos similares o afines a través del portal de
Colombia Compra Eficiente “SECOP2 (www.colombiacompra.gov.co) del Departamento del = .,
Quindio y de otras entidades Nacionales, Departamentales y Municipales. o &

Esta verificacion se hizo con el objeto de constatar como compran y/o adquieren las diferentes
entidades territoriales este servicio en el pais, observando qué empresas participan de manera
activa en los procesos de contratacion adelantados por las entidades del sector publico,
teniendo en cuenta el objeto contraciual.

Es importante aclarar que, aunque el presente proceso de seleccién de adelantara bajo la
modalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, el Departamento de! Quindio, relaciona
los procesos adelantados bajo la modalidad de Minima Cuantia y Contratacion Directa, teniendo
en cuenta que en vigencias anteriores la contratacidn de la necesidad que se pretende contratar
se adelanto bajo estas modalidades por lo criterios que se determinaron para la fecha. -

En razon de lo anterior encontramos los siguientes procesos de seleccion: 4

10
CUL1811 Contratar los Asociacion de Seleccion E! Departamento
servicios musicales miusicos abreviada del Quindio
de una banda profesionales del de menor pagaréa al
instrumental Quindio. cuantia contratista, el
sinfonica de viento . valor total del
debidamente contrato asi:
conformada, mediante un
necesaria para el Unico pago
apoyo a escuelas de conforme a las
formacion de los actividades .
diferentes municipios efectivamente o
y para la realizacion regizadas preyia
de conciertos entrega del *
institucionales, informe de
didacticos, turisticos actividades'y
y de gala requeridos visto buenc y
por el departamento recibo a
del Quindio. satisfaccion
emitida por €l
supervisor
designado para
la vigilancia y
control del
contrato, y de 'a l
certificacion que
acredite el pago ’1
por parte del i
contratista de las i
- obligaciones al
Sistema Genera'
de Seguridad
Social (salud
pensiones y '
riesgos laborales
y aportes
parafiscales (caja ,
de compensacion
familiar, Sena (
ICBF)
2021 cuL2163 contratar los Asaociacién de $169.800.000 | Licitaciones { Mediante pagos |
servicios musicales musicos publicas mensuales,
de una banda conforme a las
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sinfénica de viento profesionales de| actividades
debidamente Quindfo. efectivamente
conformada, que se realizadas
rfequiere para el previos informe
, apoyo a las escuelas de actividades y
de formacion de 11 visto bueno y
municipios del recibo a
departamento del satisfaccion
Quindio y para Ia emitida por el
realizacion de supervisor -
‘e conciertos de designado para =
i distintos géneros la vigilancia y ey
. musicales control del &
requeridos por el contrata,
departamento del
Quindio
2022 CUL2673 Contratar los " Asociacion de $179.502 Seleccién Mediante pagos
servicios musicales musicos abreviada mensuales,
de una banda profesionales del de menor conforme a las
sinfonica de viento Quindio, cuantia actividades
debidamente efectivamente
conformada, que se realizadas
requiere para el previos informe
apoyo a las escuelas de actividades y
de formacién de 11 visto buenoy
municipios del recibo a B,
departamento del satisfaccion o
Quindio y para Ia emitida por el Tt
realizacion de supervisor fS
conciertos de designado para ¢
distintos géneros la vigilancia y
musicales: control dei
requeridos por ef contrato,
departamento del
Quindio,

14.  ESTUDIO DEL MERCADO

Realizar 32 (treinta y dos) : fu
conciertos de minimo 45 -
1 minutos de duracién cada $5.700.000,00 | $5.380.000,00 | $5.540.000,00 $5.540.000,00
uno, con oche (08) obras, | Treinta y dos
Iniciando cada (32)

presentacion con el concierios
Himno del Departamento
del Quindio, La banda de
rmisica estara
conformada por 25
{veinticinco) musicos.

El proponente debera
garantizar instructores ylo
profesores que tengan
conocimientos

sabernacion del Quindio
éalle 20 No. 13-22 %
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r profesionales o ! i T - —T —— 4\

acreditados de acyerdo a Ciento
su experiencia y resulten | noventa $50.000,00 $35.840,00 $42.920,00 $42.920,00
2 necesarios  para  1a | (190) horas

formacion en educacion de

informa! de los alumnos
de pre banda en los | . -
diferentes municipios del informal en

educacion

Departamento del | eléreade

Quindio que le sean | musicay/o . -
i N ! ";‘g‘

asignados, prestando en afines. %

cada municipio

designado una intensidad
horaria que garantice la
transmision de saberes,
para un total de ciento
noventa {190) horas
durante fa ejecucion del
contrato.

El proponente debera
garantizar la realizacion
de VEINTIDOS (22)
muestras artisticas en el

area de musica,

garantizando en estas 18 | veintidos By
3 | participacion de grupos $700.000,00 $590.000,00 | $645.000,00 $645.000,00 b

musicales, de acuerdo a (22)

la necesidad del evento muestras ds

requerido por ia artisticas
Secretaria de Cultura. La
presentacién  de cada
grupo sera minima de
una (1) hora !

VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO POR EL DEPARTAMENTO:

Atendiendo al analisis que se realizd de las cotizaciones allegadas y que sirvieron de base para el
presente estudio del sector, a continuacion, se relacionan los valores promedio totales por cada item
requerido: .: .

Realizar 32 (treinta y dos) conciertos de minimo 45 Treinta y dos
minutos de duracién cada uno, Gon ocho (08) obras. (32) $5.540.000,00 $177.280.000
1 Iniciando cada presentacién  con el Himno del | conciertos o
Departamento del Quindio. La banda de musica estara
| conformada por 25 (veinticinco) musicos.

2 El proponente debera’ garantizar instructores ylo Ciento
profesores que tengan conocimientos profesionales o novenia |
acreditados de acuerdo a su experiencia y restilten (190) horas
necesarios para la formacian en educacion informal de de )
los alumnos de pre banda en los diferentes municipios educacion $42.920,00 $8.154.800
del Departamento del Quindio que le sean asignados, | informal en
prestando en cada municipio  designado una el area de ‘j
intensidad horaria que garantice !a transmision de | musica y/o ¥
saberes, para un total de ciento noventa (190) horas afines. '

durante ia ejecucion del contrato.

El proponente debera garantizar |2 realizacion de Veintidds

VEINTIDOS (22) muestras artisticas en el area de (22) $645.000,00 $14.180.000 |
3 misica, garantizando en estas la parficipacién de muestras
grupos musicales, de acuerdo a la necesidad del artisticas : |

evento reguerido por la Secretaria de Cultura, La
presentacion de cada grupo sera minima de una 4}
hara.

L VALOR TOTAL CON IVA INCLUIDO $199.624.800
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nacional, departamentai y municipal, de conformidad con el valor de la oferta econdmica presentada por
el proponente.

NOTA 2: E| presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los gastos por concepios de
trar?sporte del personal e instrumentos que resulten necesarios para prestar el servicio requerido por la

NOTA 3: Los anteriores precios incluyen impuestos.

NOTA 4: Cuando el valor total ofertado, supere el valor total sefialado por la Entidad, sera causal de

rechazo de la propuesta.

NOTA 5: El posible contratista debera garantizar el cumplimiento de cada uno de los items anteriormente
relacionados, por consiguiente, no se aceptaran ofertas parciales, el incumplimiento de eslo, sera

causal de rechazo de la propuesta.

NOTA &: Los items relacionados deben cumplir con fodas las ESPECIFICACIONES TECNICAS %

descritas en el numeral 3. 24
-ﬁr

La forma como la entidad calculé l0s precios para establecer el presupuesto. y soportar sus calculos de +

presupuesto en la estimacion de aquellos, se publica en virtud a lo establecido en el articulo 2.2.1.1 2.1.1
numeral 4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 del 13 de abril de 2021.

15. VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD

Atendiendo al anslisis que se realizo de las cotizaciones allegadas y que sirvieron de base para el
presente estudio del sector, a continuacion, se refaciona el valor unitario por el servicio requerido
por la entidad. Cabe aclarar, que los valores se obtuvieron al realizar el proamedio entre las
cotizaciones:

15.1. VALOR DEL CONTRATO:

Para |a elaboracién del estudio de mercado o soporte econémico se utilizaron los siguientes métodos
de estimacion de precios, consulta del precio del mercado actual por medio de tres (03) pre cotizaciones,
las cuales se relacionaron en el numeral anterior, y se anexan como soporte de este estudio.

15.2. FORMA DE PAGO:

El departamento del Quindio cancelara al contratista el valor de contrato de la siguiente manera: El
departamento del Quindio pagara el coniratista e] valor total dei contrato mediante pagos parciales
conforme a las actividades real y efectivamente ejecutadas previa entrega de informe de actividades,

Para cada pago de debera demostrar que el contratista cumplié con las obligaciones del contrato yla
suscripcion del recibido previa presentacion de un informe, en el que el contratista debe constar la

acreditacion dal pago de aportes de.seguridad social, pensidn y riesgos laborales por el porcentaje
sefialado en la ley, cuando a ello hubiere lugar.

. Ext. 231 °
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15.3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS :
Para la presente contratacion, el Departamento del Quindio, cuenta con el certificado de Disponibilidad *

! Presupuestal Nro. 3767 del 12 de mayo de 2023, por valor de: DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS

M/CTE ($200.000.000,00).

I

14. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR
Lo .anterior relacionado permite concluir que el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, a través de la "B
SECRETARIA DE CULTURA DEPARTAMENTAL, requiere contratar el presente objeto de conformidad  ° Al
con el plan de desarrolio departamental, y lo desarrollado en el presente analisis en cuanto a |a oferta,
¢ demanda, comportamiento del sector, planificacion, eficacia, eficiencia, valor, economia y manejo del
riesgo.

Se identifica que la manera correcta de adelantar el proceso de contratacion es a través de la modalidad
de seleccion de contratistas por convocatoria ptiblica, teniendo en cuenta que existe pluralidad de
oferentes, para e} presente caso la modalidad de Seleccion Abreviada. De acuerdo a los estudios
- realizados se puede concluir que a aumentado la vinculacion laboral de MiPymes asi como también ha
N aumentado a la aumento el personal de mujer en las diferentes empresas de pequenas mediana y
N grandes, ocupando tipos de cargo dentro de las empresas, siendo esto se esta fortaleciendo al factor
’ de la mujer que ha sido tan segregado a través de la historia consiguiendo una evolucién, de esta manera
resaltando la gran importancia que se le puede dar al pais resaltando el trabajo de la mujer en el sector L
empresarial.

Por ofro lado, la secretaria de Cuitura para garantizar la transparencia en este proceso, debera ejecutar
las obligaciones que se generen del sjercicio de su gestion, dentro del marco de los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los estandares y las condiciones que enmarcan el quehacer Cultural de La
Secretaria de Cultura.

ANTONIO RESTREPO SALAZAR
Secretario de Cultura

Daniela Mejla Forero/Abagada Contratista secretaria de Cultura.
Reviso y Aprobé: Ingrid Lorena Nafiez Salazar/ Directora de Cultura, Arte y Patrimonio. &5,
Revisé Parte Financiera: Sandra Viviana Arias Ganan/ Jefe de Evaluacién Financiera.
Alejandra Maria Duque Velasco/ Contratista Secretaria Juridica y de Contratacién.

Proyects y elaboré: Mdnica Damelines/ Abogada Contratista secretaria de Cultura »9- ,7-
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